Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych oséb zatrudnionych w
spoétce ,,CEFETRA Polska” Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni
obowigzujaca od dnia 25 maja 2018

Aktualizacja: 09.06.2021

Dane Administratora
Administratorem Twoich danych osobowych (dalej: dane osobowe) jest spotka pod firma:
CEFETRA Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mogg by¢ kierowane wszelkie
whnioski i zgdania zwigzane z realizacjg Twoich praw w zakresie danych osobowych.
Inspektor Ochrony Danych dostepny jest pod adresem mailowym - iod@cefetra.pl oraz pod
numerem telefonu (58) 66 65 205.

1. Wstep
Niniejsza klauzula informacyjna zostata wydana przez spétke CEFETRA Polska Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdyni (dalej; ,Cefetra", ,my

lub ,nas”) w celu poinformowania wszystkich pracownikow Cefetry (dalej ,Ty”, ,Ciebie”) o
zakresie i sposobie przetwarzania powierzonych nam danych osobowych.

Okreslenie ,Wspétpracownicy” obejmuje wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych, osoby niezatrudnione na state, w tym pracownikéw sezonowych, stazystow
czy praktykantow.

Szanujemy prawa poszczegolnych osob do zachowania ich prywatnosci i zobowigzujemy sie
do odpowiedzialnego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami postepowania z Twoimi
danymi osobowymi. Niniejsze zawiadomienie okresla typy danych osobowych, ktore zbieramy
i przetwarzamy, cele ich przetwarzania i zwigzane z tym prawa, ktére posiadasz.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych obowigzujgcych norm lub jakichkolwiek
uwag do niniejszej klauzuli informacyjnej, prosimy o kontakt zgodnie z instrukcjg podang w
punkcie 10.

2. Rodzaje gromadzonych danych osobowych
Cefetra przetwarza dane osobowe dotyczgce Ciebie i innych oséb, w zakresie w jakim dane
te zostaty nam przez Ciebie przekazane.
Rodzaje danych osobowych, ktére mozemy przetwarzaé, obejmujg, ale nie muszg sie
ograniczac do:
1. Danych identyfikacyjnych, takich jak: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data
urodzenia, numer PESEL, numer NIP, identyfikatory cztonkdw personelu.
2. Danych kontaktowych, w tym: adresu zamieszkania lub zameldowania, adresu do
korespondencji, numeru telefonu lub adresu e-mail,
3. Twojego wizerunku (w tym gtosu),
4. Danych osob do kontaktu, ktore nalezy zawiadomic w razie nagtych wypadkow, w tym:
imienia i nazwiska oraz numeru telefonu osoby wyznaczonej do kontaktu,
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5. Danych dotyczacych zatrudnienia, takich jak: tytut zawodowy lub stanowisko pracy,
kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie i tytut akademicki, adres miejsca zatrudnienia,
podstawa zatrudnienia, informacje o dotychczasowym przebiegu zatrudnienia,
informacje o zastosowanych karach za nieprzestrzeganie organizacji i porzadku w
procesie pracy, Twoje karty urlopowe.

6. Informacji o imionach i nazwiskach oraz datach urodzenia i numerach PESEL Twoich
dzieci,

7. Informacji finansowych, w tym danych o numerze rachunku ptatniczego gdy nie
ztozytes wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych, informacji podatkowych i
informaciji o ubezpieczeniach, w tym ubezpieczeniach spotecznych, potrgceniach
wynagrodzen, uzyskiwanych Swiadczeniach, ponoszonych wydatkach,
przystugujacych ulgach firmowych, uzyskiwanych premiach finansowych czy planach
emerytalnych.

8. Informacji IT - informacji wymaganych przy zapewnianiu dostepu do firmowych
systemow informatycznych i sieci, takich jak adresy IP, pliki dziennika i dane logowania.

Mozemy Zzgda¢ od Ciebie podania innych danych osobowych niz wyzej okreslone, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw. Jezeli chciatby$ skorzystaé ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych dla Ciebie w prawie pracy, mozemy rowniez prosi¢
Cie o podanie innych danych osobowych koniecznych do skorzystania z tych uprawnien.

Jesli jestes pracownikiem sezonowym, rodzaj przetwarzanych przez nas danych osobowych
na Twaoj temat jest ograniczony do informacji potrzebnych do zarzgdzania Twoim zleceniem
pracy z Cefetra.

W celu zapewnienia Twojego bezpieczenstwa oraz w celu ochrony mienia, w siedzibie Cefetry
zamontowano monitoring wizyjny. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, chyba
ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu
okreslonego w zdaniu wczesniejszym i nie naruszy to godnosci ani Twoich innych dobr
osobistych. Pomieszczenia monitorowane sg oznaczone w sposéb wyrazny i czytelny.

W przypadku, gdy dane osobowe zostaty uzyskane od strony trzeciej lub z publicznego zrodia,
gromadzimy dane osobowe zgodnie z ich kategoriami, zrédtami danych oraz w zaleznosci od
ich zrodta pochodzenia w przypadku zrodet dostepnosci publicznej.

3. Cele przetwarzania danych osobowych

(i) Zatrudnienie lub cele zwigzane z pracg

Gdy dotgczysz do zespotu Cefetry, zbieramy i przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu
zarzgdzania naszymi relacjami stuzbowymi lub informacjami o pracy z Tobg - na przyktad w
celu gromadzenia danych dotyczacych historii Twojego zatrudnienia (tak abySmy mogli
zarzgdza¢ Twoim zatrudnieniem), informacji o Twoich kontach bankowych i szczegotach
dotyczgcych wynagrodzenia (abysmy mogli zapfaci¢c Twoje wynagrodzenie), danych
dotyczgcych wyznaczonej przez Ciebie osoby do kontaktu (w celu umozliwienia
skontaktowania sie z tg osobg w razie nagtego wypadku) oraz danych dotyczgcych Twoich
dzieci (w tym celu, bys$ jako pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace, mogt
skorzystac z przystugujacych Ci szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy).



(INCele zwigzane z prawem

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, jezeli jest to niezbedne do realizacji cigzacych na
nas obowigzkach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa (obowigzki kadrowe,
ptacowe, socjalne, archiwizacyjne, medycyna pracy, bhp, ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, rozliczenia podatkowe, inne), w zakresie danych wskazanych w sekcji 2 oraz przez
czas okreslony przepisami prawa (podstawg takiego przetwarzania bedg obowigzujgce
przepisy prawa).

(1) Cele zwigzane z dochodzeniem roszczen

Mozemy rowniez przetwarza¢ Twoje dane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
- przez okres przedawnienia sie roszczen wynikajgcych z zawartej z Tobg umowy, bedacej
podstawg zatrudnienia (podstawg takiego przetwarzania bedg prawnie uzasadnione interesy
Cefetry).

(IV) Cele marketingowe

Mozemy przetwarza¢ Twoje dane takze w celach marketingu bezposredniego, w tym, w celu
przesytania Tobie tresci o charakterze marketingowym i promocyjnym, tj. informacji na temat
organizowanych przez nas akcjach promocyjnych i wydarzeniach zwigzanych z naszg
dziatalnoscig - do czasu ztozenia przez Ciebie sprzeciwu (podstawg takiego przetwarzania
beda prawnie uzasadnione interesy Cefetry).

(V) Cele handlowe

Przetwarza¢ Twoje dane mozemy takze w celu przekazywania Tobie informacji handlowych
dotyczgcych ustug swiadczonych przez inne podmioty, w szczegolnosci podmioty medyczne,
do ktérych bedziesz mogt przystapi¢ w zwigzku z zatrudnieniem w Cefetrze — do czasu
wycofania przez Ciebie zgody w przypadku jej wyrazenia (podstawg takiego przetwarzania
bedzie Twoja zgoda jezeli jg wyrazisz).

(VI)Cele medycyny pracy i profilaktyki

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w przypadku objecia Ciebie pakietem ustug
medycyny pracy (podstawg takiego przetwarzania bedg obowigzujgce przepisy prawa).

(VI Cele bezpieczenstwa osob i mienia

Mozemy przetwarza¢c Twoje dane w celu zachowania bezpieczenstwa os6b i mienia
(podstawg takiego przetwarzania sg obowigzujgce przepisy prawa).

(VIII) Cele promocyjne

Mozemy przetwarzaé Twoje dane w celach promocyjnych i marketingowych Cefetry, poprzez
wykorzystanie i rozpowszechnianie Twojego wizerunku (w tym gtosu) imienia i nazwiska,
stanowiska stuzbowego oraz nazwy pracodawcy, ktére to dane utrwalane sg m.in. w postaci
filmoéw, zdje¢ czy broszur informacyjnych promujgcych dziatalnos¢ Cefetry. Podstawg takiego
przetwarzania jest Twoje oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie Twojego
wizerunku. Cel, zakres oraz odbiorcow przetwarzanych danych okresla klauzula informacyjna
zatgczona do oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku.

4. Odbiorcy danych osobowych

Dbamy o to, aby dostep do danych osobowych byt umozliwiany tylko tym osobom i podmiotom,
ktérzy wymagaja takiego dostepu do wykonywania swoich zadanh i obowigzkéw, oraz osobom
trzecim, ktére majg uzasadniony powdd, aby uzyska¢ do nich dostep. llekro¢ zezwalamy
stronie trzeciej na dostep do danych osobowych, wprowadzamy odpowiednie srodki w celu



zapewnienia, aby informacje bylty wykorzystywane w sposéb zgodny z niniejszym
zawiadomieniem oraz aby bezpieczenstwo i poufnosé¢ informacji zostaty zachowane.

(1) Pracownicy, wspotpracownicy, kontrahenci i klienci Cefetry

Ww. sg odbiorcami Twoich danych osobowych, w zakresie tych danych ktére umozliwiajg im
skontaktowanie sie z Tobg w celu wykonywania przez Ciebie obowigzkow stuzbowych,
Odbiorcami Twoich danych osobowych mogg by¢ tez podmioty wspomagajgce nas w
prowadzonej dziatalnosci, w tym zapewniajgce obstuge IT, sSwiadczace ustugi
telekomunikacyjne, dostarczajgce infrastrukture IT (serwery), swiadczgce ustugi kurierskie,
pocztowe, marketingowe, archiwizacyjne, audytorskie, prawne (w ramach realizowanych
przez te podmioty na nasze zlecenie ustug) oraz podmioty $wiadczgce ustugi medycyny pracy
Zlecone przez Cefetry.

(Il) Transfery do innych spotek grupy

Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane cztonkom grupy Baywa Agri Supply & Trade
B.V. na catym $wiecie w celu administrowania zasobami ludzkimi, wyptaty rekompensat dla
cztonkdw personelu i $wiadczen na poziomie miedzynarodowym w systemie HR, a takze w
innych uzasadnionych celach biznesowych, takich jak swiadczenie ustug IT / bezpieczenstwa,
podatkéw i ksiegowosci oraz w celu ogdlnego zarzgdzania przedsiebiorstwem.

(11 Transfery na rzecz oséb trzecich

Mozemy réwniez ujawnia¢ dane osobowe stronom trzecim z innych legalnych powodow, w
tym:

1. W celu przestrzegania cigzgcych na nas zobowigzan prawnych, w tym w razie
koniecznosci przestrzegania warunkéw uméw lub na potrzeby prowadzonych
postepowan administracyjnych lub sgdowych,

2. Na potrzeby przestrzegania cigzagcych na nas obowigzkéw informacyjnych wzgledem
organdw panstwowych, w tym Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych i wiasciwych
Urzeddéw Skarbowych,

3. W odpowiedzi na zgodne z prawem zgdania wiadz publicznych (uzasadnione
bezpieczenstwem narodowym lub egzekwowaniem prawa w tym zakresie);

4. Gdy jest to konieczne w celu ochrony zywotnych intereséw innej osoby,

5. W zwigzku ze sprzedazg, cesjg lub innym transferem catosci lub czesci naszej
dziatalnosci,

6. Zatwojg zgoda.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych (tylko pracownicy i
wspotpracownicy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego)

Bedac zatrudnionym w Europejskim Obszarze Gospodarczym, nasza podstawa prawna do
gromadzenia i wykorzystywania danych osobowych opisanych powyzej zalezy od danych
osobowych i konkretnego kontekstu, w ktérym je zbieramy.

Jednakze zazwyczaj gromadzimy Twoje dane osobowe tylko wtedy, gdy uzyskamy Twojg
zgode, lub gdy dane sg niezbedne do zawarcia i realizacji umowy (tj. do zarzgdzania
zatrudnieniem lub w celu utrzymywania relacji zawodowych), lub gdy przetwarzanie danych
jest zgodne z naszym uzasadnionym interesem i nie jest zastrzezone w celu ochrony Twoich
danych lub Twoich podstawowych praw i wolnosci. W niektérych przypadkach mozemy
réwniez posiadac¢ prawny obowigzek zbierania danych osobowych do wykorzystywania w inny



sposob, przyktadowo w celu ochrony zywotnych intereséw personelu lub intereséw innych
0sOb.

Jesli masz pytania lub potrzebujesz dodatkowych informacji dotyczgcych podstawy prawne;j,
zgodnie z ktorg zbieramy i przetwarzamy Twoje dane osobowe, skontaktuj sie z nami,
korzystajac z danych kontaktowych podanych w sekciji 10.

6. Przekazywanie danych osobowych za granice

Poniewaz dziatamy na poziomie globalnym, moze wystgpi¢ potrzeba przestania Twoich
danych osobowych do krajow innych niz te, w ktorych informacje zostaty pierwotnie zebrane.
W przypadku przesytania Twoich danych osobowych do innego kraju, podejmujemy
odpowiednie kroki w celu zapewnienia, aby taki eksport danych byt zgodny z obowigzujgcymi
przepisami. W przypadku przekazywania danych osobowych z Europejskiego Obszaru
Gospodarczego do kraju poza tym obszarem, wprowadzamy odpowiednie rozwigzania do
eksportu danych, takie jak zawieranie standardowych klauzul umownych UE z importerem
danych lub podejmujemy inne $rodki w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony
danych zgodnie z prawem UE.

7. Okresy przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane tak dtugo jak bedzie to konieczne do realizacji celéw
opisanych w niniejszej klauzuli informacyjnej lub w innych przypadkach tak dtugo, jak wynika
to z obowigzujgcych przepiséw prawa. Oznacza to, ze Twoje dane osobowe zostang
przechowane do konca procesu rekrutacji, w okresie zatrudnienia i po okresie zatrudnienia, w
przypadku gdy uzasadnia to koniecznos¢ udzielenia informacji o zatrudnieniu lub uzasadnione
jest to innymi kwestiami prawnymi (takimi jak np. prowadzone postepowanie sgdowe,
wiasciwie udokumentowane zakonczenie stosunku pracy (np. celem przekazania stosownych
informacji organom podatkowym) lub w celu zapewnienia ciggtosci Swiadczenia emerytalnego
lub innego swiadczenia.

W zwigzku z zainstalowaniem w pomieszczeniach Cefetry monitoringu wizyjnego, Twoje dane
osobowe bedg przechowywane przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od daty nagrania, a
w przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowéd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie przepiséw prawa lub mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin wyzej
wskazany ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

8. Twoje prawo do ochrony prywatnosci danych
Mozesz skorzystac z praw przystugujgcych Ci na mocy obowigzujgcych przepiséw o ochronie
danych w nastepujgcy sposob:

1. Jesli zechcesz uzyskaé dostep, poprawi¢, zaktualizowaé lub zazgda¢ usuniecia
swoich danych osobowych, mozesz to zrobi¢ w dowolnym momencie, kontaktujgc sie
Z nami z wykorzystaniem danych kontaktowych podanych w sekcji 10.

2. Mozesz sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych, poprosi¢ nas o
ograniczenie przetwarzania Twoich danych osobowych lub zazgda¢ mozliwosci
przeniesienia Twoich danych osobowych. Mozesz skorzystaé z tych praw, kontaktujgc
sie z nami wykorzystujgc dane kontaktowe podane w sekgciji 10.



3. Jesli zebralismy i przetworzylismy Twoje dane osobowe na podstawie Twojej zgody,
mozesz wycofaé te zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania jakie przeprowadzilismy przed
wycofaniem zgody, ani nie wptynie na przetwarzanie Twoich danych osobowych w
oparciu o legalne przetwarzanie na podstawie innej niz zgoda.

4. Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, w przypadku gdy uznasz, ze naruszamy Twoje prawa w zakresie danych
osobowych. Aby uzyskaé¢ wiecej informacji, skontaktuj sie z Urzedem Ochrony Danych
Osobowych.

Odpowiadamy na wszystkie wnioski, ktére otrzymujemy od oséb chcacych skorzysta¢ z
przystugujgcych im praw do ochrony danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych.

9. Aktualizacje niniejszej klauzuli informacyjnej

Niniejsze zawiadomienie moze byC okresowo aktualizowane w celu odzwierciedlenia
wszelkich koniecznych zmian w naszej praktyce dotyczacej prywatnosci. W takich
przypadkach poinformujemy Cie i wskazemy w powiadomieniu date ostatniej aktualizaciji.

10. Dane kontaktowe

Wszelkie pytania lub prosby dotyczace niniejszego zawiadomienia nalezy kierowac na adres
e-mail: iod@cefetra.pl. Wszelkie watpliwosci mozesz tez zgtaszaé swojemu przetozonemu,
lokalnemu dziatowi HR lub inspektorowi ochrony danych Cefetry (I0OD), e-mail: iod @cefetra.pl,
tel. (58) 66 65 205.
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