Kodeks Postepowania dla Dostawcow Wersja 2.0, Styczen 2023

1. Wstep

Od ponad 120 lat Grupa Cefetra dostarcza surowce rolne przemystom: paszowemu,
spozywczemu i paliwowemu. Dzieki szerokiemu portfolio i rozlegtej wiedzy w zakresie
tancuchéw dostaw i rozwigzan logistycznych nasza firma zapewnia klientom najlepszg mozliwg
obstuge. Jakos$¢ i bezpieczenstwo zywnosci to nasz priorytet, ale bierzemy réwniez
odpowiedzialno$¢ za kwestie zrdwnowazonego rozwoju. Naszym celem jest ustanowienie
maksymalnej integralnosci taricucha dostaw i zagwarantowanie zrGwnowazonego przeptywu
surowcéw rolnych, dlatego podjeliSmy decyzje o opracowaniu niniejszego Kodeksu
Postepowania dla Dostawcéw (Kodeks Postepowania).

2. Cel

Celem niniejszego Kodeksu jest poprawa odpowiedzialnego postepowania w tancuchu dostaw
produktow rolnych. Cefetra oczekuje, ze dostawcy bedg postepowaé w zgodzie z prawem
lokalnym i krajowym. Nadrzednym celem niniejszego Kodeksu Postepowania jest zwiekszenie
Swiadomosci i wsparcie odpowiedzialnej dziatalnosci biznesowej w taricuchu dostaw Cefetry,
tj. poprzez ustalenie minimalnego poziomu zgodnosci dla dostawcéw Cefetry.

Wymagania ujete w niniejszym Kodeksie Postepowania oparte sg na Celach Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ (SDGs), Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

3. Zakres
Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie wobec wszystkich dostawcéw Cefetra Polska
Sp. z 0. o. (dalej zwana Cefetra), jako Spétki nalezgcej do Grupy Cefetra.

4. Ciagte udoskonalanie tancucha dostaw Cefetry
Firmy, ktére dostarczajg towary i ustugi Cefetrze sg zachecane do tworzenia wtasnego Kodeksu
Postepowania i zawierania w nim podobnych wymogow, jak wyszczegdlniono w niniejszym
Kodeksie, w celu zwiekszenia efektu w catym tancuchu dostaw lub inkorporowania Kodeksu
Postepowania do stosunkdw umownych ze swoimi dostawcami.

5. Wszyscy dostawcy muszg przestrzegac aktualnie obowigzujacych wymogéw prawnych
Wszyscy dostawcy Cefetry muszg stosowac sie do majacych zastosowanie przepiséw prawa.

6. Prawa cztowieka sg wspierane i respektowane
Cefetra oczekuje od swoich dostawcéw wspierania i respektowania ochrony
miedzynarodowych praw cztowieka oraz zapewnienia, ze nie dochodzi u nich do jakichkolwiek
naruszen praw cztowieka / pracy przymusowej badz wykorzystywania / wyzyskiwania
pracownikow.

7. Ochrona dzieci i pracownikéw mtodocianych
Dostawcy Cefetry muszg przestrzega¢ minimalnych standardéw wynikajgcych z Konwencji nr
138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej minimalnego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia oraz Konwencji Nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej zakazu i
natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci (Nr 182).



Dzieci i pracownicy mtodociani muszg by¢ chronieni przed wyzyskiem ekonomicznym i
wykonywaniem pracy, ktéra moze zagrozi¢ ich zdrowiu i bezpieczenstwu, moralnosci,
kolidowac z ich edukacja lub szkodzi¢ ich rozwojowi. Dzieci i pracownicy mtodociani nie beda
pracowac w nocy lub w warunkach niebezpiecznych.

Prawa pracownicze s wspierane i szanowane

8.1 Dostawcy powinni odpowiednio wynagradzaé pracownikdéw, co najmniej zgodnie z ptaca
minimalng gwarantowang przepisami prawa lub w przypadku braku takich przepisow,
zapewnié pracownikom, co najmniej dochdd wystarczajgcy na zycie lub dochéd minimalny, w
zaleznosci od tego, ktdra z tych wartosci jest wyzsza. Dochdd na utrzymanie definiuje sie, jako
»,dochdd netto, ktéry gospodarstwo domowe musiatoby zarobi¢, aby umozliwié wszystkim
cztonkom gospodarstwa domowego przyzwoity standard zycia”.

8.2 Dostawcy nie mogg angazowac sie we wspotczesne niewolnictwo, prace przymusows,
handel ludzmi i/lub inne formy wyzysku. Handel ludzmi definiowany jest, jako handel ludzmi i
niekoniecznie wigze sie z przemieszczaniem sie osdb. Wspédtczesne niewolnictwo to powazny
wyzysk ludzi dla osiggania korzysci osobistych lub komercyjnych.

8.3 Dostawcy szanujg wolno$é pracownikdw do tworzenia i/lub przystepowania do zwigzkow
zawodowych i uméw zbiorowych. Jesli to prawo (wolnos$¢ zrzeszania sie i uméw zbiorowych)
jest ograniczone przepisami prawa, dostawca zapewni alternatywne sposoby niezaleznego i
wolnego zrzeszania sie pracownikéw w celu prowadzenia negocjacji, takie jak fora pracownicze
itp.

8.4 Dostawcy muszg chronié pracownikow przed dyskryminacjg, zastraszaniem, uciskiem lub
molestowaniem w jakiejkolwiek formie. Surowe, nieludzkie lub nieréwne traktowanie, nie jest
dozwolone.

Pracownicy sg chronieni przed zagrozeniami wystepujacymi w srodowisku pracy.

9.1 Dostawcy zapewniajg pracownikom bezpieczne i zdrowe S$rodowisko pracy oraz
zapewniajg, co najmniej dostep do wody pitnej, urzadzed sanitarnych, urzadzen
przeciwpozarowych, urzadzen pierwszej pomocy i procedur awaryjnych oraz zapewniajg
wymagane szkolenia w celu bezpiecznego wykonywania zadan. Jesli Dostawca oferuje
pracownikom zakwaterowanie, powinno by¢ ono czyste, bezpieczne i spetnia¢ podstawowe
potrzeby pracownikow.

9.2 Dostawcy zapewnig, aby pracownicy nie byli w Zzaden sposdéb narazeni na
niebezpieczedstwo z powodu uzywania niebezpiecznych maszyn, niebezpiecznej konstrukcji
lub uktadu budynku, szkodliwych emisji hatasu lub niebezpiecznych substancji. W przypadku
wystgpienia powaznych lub Smiertelnych wypadkéw, Dostawcy muszg by¢ w stanie wykazac,
ze podjeto wszelkie odpowiednie $rodki, aby zapobiec podobnym wypadkom w przysztosci.
9.3.1 Dostawcy nie bedg uzywac niebezpiecznych substancji, takich jak chemikalia, gdy na
rynku dostepne sg inne, mniej niebezpieczne substancje. Nie nalezy stosowac chemikalidéw
wymienionych w Konwencji Sztokholmskiej oraz Konwencji Rotterdamskiej.

9.3.2 Dostawcy powinni stosowaé¢ chemikalia i inne niebezpieczne substancje zgodnie z
instrukcjg dostarczong przez dostawce chemikalidw, jak podano na etykiecie chemikaliéw.
9.3.3 Dostawcy wdrozg procedury bezpiecznego obchodzenia sie, przemieszczania,
przechowywania, recyklingu, ponownego uzycia i usuwania niebezpiecznych substancji.

9.4.1 Dostawcy wdrozg procedure zapewniajgcg zgodnos$¢ godzin pracy pracownikéw z
przepisami prawa, minimalnymi standardami obowigzujagcymi w danej branzy lub
odpowiednimi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w zaleznosci od tego, ktére
sg bardziej rygorystyczne. Od pracownikdéw nie wymaga sie pracy w ekstremalnie dtugim czasie
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pracy bez odpowiednich okreséw odpoczynku. Dostawcy bedy prowadzi¢ odpowiednig,
doktadng dokumentacje zatrudnienia, w tym kalkulacje wynagrodzenia i przepracowanych
godzin.

Etyczne praktyki biznesowe majg ogromne znaczenie dla dostawcéw Cefetry
Dostawcy powinni zapobiega¢ wszelkim formom wymuszenia, sprzeniewierzenia, korupcji,
prania pieniedzy i/lub przekupstwa w celu zapobiegania nieetycznym praktykom biznesowym.

Dostawcy Cefetry dotozg wszelkich staran, aby chronié Srodowisko

11.1 Dostawcy dotozg wszelkich uzasadnionych staran w celu ochrony srodowiska i
ograniczenia negatywnego wptywu ich dziatalnosci i produktéw na srodowisko (np. wode,
powietrze, glebe) i spotecznosci lokalne.

11.2 Dostawcy wdrozg procedury obchodzenia sie, przemieszczania, przechowywania,
recyklingu, ponownego uzycia i usuwania materiatéw w taki sposdéb, aby chroni¢ srodowisko,
a negatywny wptyw ich dziatalnosci byt ograniczony. Dostawcy powinni dziata¢ zgodnie ze
standardami przewidzianymi w Konwencji Bazylejskiej o kontroli transgranicznego
przemieszczania i usuwania odpadow niebezpiecznych.

11.3 Dostawcy powinni posiada¢ odpowiednie pozwolenia dotyczace ochrony srodowiska,
wszelkie koncesje, zezwolenia i rejestracje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci.

11.4 Dostawcy nie bedg angazowac sie w dziatalnos¢ na obszarach o szczegdlnych wartosciach
chronionych (HCA) w tym miedzy innymi laséw zasobnych w wegiel i torf. Obszary o
szczegdblnych wartosciach chronionych (HCA) to siedliska przyrodnicze, ktére majg wyjgtkowe
znaczenie lub krytyczne znaczenie ze wzgledu na ich wysokie wartosci biologiczne,
ekologiczne, spoteczne i/lub kulturowe i z tego wzgledu podlegajg szczegdlnej ochronie
prawne;.

11.5 Grunty, wody i lasy, ktdre stuzg, jako srodki utrzymania oséb, nie mogg by¢ bezprawnie
zajmowane lub wysiedlane w celu nabycia, budowy lub innego wykorzystania.

11.6 Dostawcy beda korzysta¢ z zasobdow (np. wody, energii elektrycznej) w odpowiedni
sposob i beda redukowaé ich zuzycie w czasie (np. poprzez poprawe efektywnosci
wykorzystania zasobéw), tak dalece jak to mozliwe.

11.7 Odpady generowane w wyniku dziatalnosci, proceséow przemystowych i/lub urzadzen
sanitarnych powinny by¢ monitorowane, kontrolowane i traktowane zgodnie z wymaganiami
(ekologicznymi) przed bezpiecznym zrzutem lub unieszkodliwieniem. llos¢ odpadéw powinna
zosta¢ zmniejszona lub wyeliminowana u zrédta, w miare mozliwosci, poprzez optymalizacje
procesow (produkcji). Oczekuje sie dgzenia do recyklingu.

11.8 Dostawcy wdrozg praktyki majgce na celu zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych
wynikajgcych z ich dziatalnosci. Ambicjg Cefetry jest uzyskanie wgladu w Emisje Cieplarniane
generowane w naszym tancuchu dostaw.

Wykonawcy zewnetrzni s chronieni (np. przez pracownikéw ochrony, prywatnych lub
publicznych).

W przypadku zatrudnienia oséb trzecich dostawcy muszg zapewni¢ ochrone podstawowych
praw pracownikdw poprzez odpowiednie instrukcje i nadzér. Oznacza to rowniez zakaz tortur,
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania lub powodowania uszczerbku na zyciu
lub zdrowiu. Ponadto nalezy zagwarantowac¢ wolnos¢ zrzeszania sie i swobode tworzenia
zwigzkéw zawodowych.
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Ochrona danych i poufnos¢
Dostawcy podejmujg starania w celu ochrony i zabezpieczenia informacji osobistych i poufnych
uzyskanych w trakcie prowadzenia dziatalnosci.

Potencjalna wspoétpraca dostawcow z Cefetrg

Cefetra zawsze szuka sposobOw na poprawe odpowiedzialnego prowadzenia swoich
tanicuchdéw dostaw. W zwigzku z tym Cefetra jest otwarta na dtugoterminowe partnerstwa z
naszymi dostawcami zgodnie z maksyma: Pracuj razem i ulepszaj odpowiedzialne praktyki w
naszym wspdlnym taficuchu dostaw. Jesli planujesz wspdtprace z Cefetra, skontaktuj sie ze
SWojg osobg kontaktowa lub dziatem zréwnowazonego rozwoju Cefetry.

Weryfikacja przestrzegania przez dostawcéw niniejszego Kodeksu Postepowania.

Cefetra, réwniez za posrednictwem BayWa, do ktérej grupy kapitatowej nalezy, zastrzega sobie
prawo do monitorowania przestrzegania Kodeksu Postepowania. W tym celu dostawcy
udzielajg informacji w odpowiedzi na zapytania. Dostawcy zapewniajg dostep do wymaganej
dokumentacji na potrzeby odpowiedniego audytu. W przypadku nieprzestrzegania niniejszego
Kodeksu Postepowania, dostawca jest zobowigzany do niezwtocznego i samodzielnego
podjecia niezbednych dziata naprawczych, majacych na celu doprowadzenie do zgodnosci z
Kodeksem Postepowania. W przypadku, gdy dostawca nie podejmuje odpowiednich dziatan,
Cefetra zastrzega sobie prawo do zakonczenia wspotpracy z danym dostawcg. Cefetra oferuje,
za posrednictwem swojej spotki matki BayWa, szkolenia, ktére stuzg zapobieganiu
naruszeniom praw cztowieka i Srodowiska oraz wyjasniajg obowigzki wymienione w niniejszym
Kodeksie. Szkolenie jest dostepne pod nastepujacym linkiem: _ https://baywa.com/hr-

elearning

Zgtaszanie naruszen i obowigzek wspétpracy.

Dostawcy zobowigzani s3 do natychmiastowego zgtoszenia przypadku naruszenia przepisow
niniejszego Kodeksu. Zobowigzujg sie ponadto do petnej wspdtpracy przy procedurach
wyjasniajgcych. Uzasadnione interesy dostawcow oraz przestrzeganie praw pracownikéw, w
szczegolnosci w zakresie ochrony danych i tajemnic przedsiebiorstwa, podlegajg ochronie przy
zgtaszaniu naruszen. Ponadto dostawcy powinni informowac potencjalnie zainteresowane
strony o prawach przewidzianych w niniejszym Kodeksie i zwraca¢ uwage na mozliwosé
zgtaszania naruszen bezposrednio do BayWa. Dostawcy gwarantujg, ze nie beda podejmowac
zadnych negatywnych lub dyscyplinarnych dziatan wobec oséb zgtaszajacych przypadki
naruszenia w zwigzku z przetwarzaniem zgtoszonych informacji.

Informacje o naruszeniu niniejszego Kodeksu mozna zgtasza¢ firmie BayWa w dowolnym
momencie — rowniez w formie anonimowej — za posrednictwem cyfrowego systemu CompCor
(https://baywa.compcor.de/en) lub za posrednictwem poczty  elektronicznej
(socialcompliance@baywa.de).

Zgtoszenia sg wyjasniane przez Zesp6t ds. Zgodnosci Spotecznej BayWa AG wraz z niezbednymi
dziatami wewnetrznymi. Sygnalisci sg informowani o wyjasnianiu zgtoszenia i jego wyniku.
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