Cefetra Group

Kodeks Postepowania dla Dostawcow 2026

wersja 4.0.

1. Wstep

Od ponad 120 lat Grupa Cefetra dostarcza surowce rolne dla branzy: zywienia
zwierzat, spozywczej, karmy dla zwierzat domowych, kosmetycznej, papierniczej i
energetycznej. Dzieki szerokiemu portfolio i rozlegtej wiedzy w zakresie tanncuchow
dostaw i rozwigzan logistycznych nasza firma zapewnia klientom najwyzszy
poziom obstugi. Jako$¢, bezpieczenstwo zywnosci i zrédwnowazony rozwdj to
kluczowe priorytety Grupy Cefetra. Naszym celem jest ustanowienie maksymalne;j
integralnosci taricucha dostaw i zagwarantowanie zrownowazonego przeptywu
surowcow rolnych, dlatego podjeliSmy decyzje o opracowaniu niniejszego
Kodeksu Postepowania dla Dostawcow (Kodeks Postepowania).

2. Celizakres

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw (,Kodeks”) okresla minimalne
standardy i oczekiwania dla wszystkich dostawcow, wykonawcow,
ustugodawcoéw, agentéw i partneréw biznesowych (»,Dostawcy”)
wspotpracujacych bezposrednio i posrednio z Grupag Cefetra i jej podmiotami.
Jako firma handlujgca produktami rolnymi z siedzibg w UE, zaopatrujgca sie w
sktadniki zywnoscii pasz na catym swiecie, oczekujemy od wszystkich Dostawcow
przestrzegania miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, wspierania etycznych
praktyk biznesowych i przyczyniania sie do zréwnowazonego tancucha wartosci w
rolnictwie.

3. Ciggte udoskonalanie taricucha dostaw Cefetry

Firmy, ktére dostarczajg towary i ustugi Cefetrze sg zachecane do tworzenia
wtasnego Kodeksu Postepowania i zawierania w nim podobnych wymogow, jak
wyszczegdlniono w niniejszym Kodeksie, w celu zwiekszenia efektu w catym
taricuchu dostaw lub inkorporowania Kodeksu Postepowania do stosunkéw
umownych ze swoimi dostawcami.

4. Zgodnos¢ z przepisami prawa i normami miedzynarodowymi
Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych lokalnych, krajowych i
miedzynarodowych przepisdw, regulacji i norm, w tym dotyczgcych prawa pracy,
ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

Website: Cefetra Whistleblower Policy | Cefetra
whistleblower@cefetra.com - sustainability@cefetra.nl


https://www.cefetra.com/whistleblower/
mailto:whistleblower@cefetra.com
mailto:sustainability@cefetra.nl

Cefetra Group

Ponadto dostawcy muszg przestrzega¢  wszystkich  obowigzujacych
miedzynarodowych przepisow handlowych, w tym sankcji gospodarczych,
przepiséw dotyczacych kontroli eksportu, celnych oraz dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy. Dostawcy muszg zapewnic, ze towary, ustugi i
transakcje finansowe zwigzane z dziatalnoscig z Cefetra nie sg realizowane z
udziatem oso6b fizycznych, podmiotéw ani krajow objetych sankcjami, a takze
muszg wdrozy¢é odpowiednie $rodki kontroli, aby zapobiec naruszeniom
obowigzujgcych ograniczen handlowych.

Wymagania zawarte w niniejszym Kodeksie Postepowania opierajg sie na Celach
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ [SDGs].

5. Prawa pracownicze i prawa cztowieka

5.1. Zakaz pracy przymusowej

Dostawcy muszg wspiera¢ i przestrzega¢ miedzynarodowo uznane prawa
cztowieka oraz zapewnig, ze nie dopuszczaja sie zadnych naruszen praw cztowieka
jak rowniez nie stosuja pracy przymusowej, niewolniczej lub wieziennej. Dostawcy
nie moga angazowac sie we wspotczesne niewolnictwo, handel ludzmi i/lub inne
formy wyzysku. Wspoétczesne niewolnictwo nalezy rozumieé jako powazny wyzysk
ludzi dla korzysci osobistych lub komercyjnych. Pracownicy muszg miec
mozliwos¢ odejscia z pracy z zachowaniem rozsgdnego okresu wypowiedzenia.

5.2. Praca dzieci

Dostawcy muszg podjac¢ wszelkie niezbedne srodki, aby zapobiec zatrudnianiu
pracownikéw ponizej minimalnego wieku ustawowego oraz angazowaniu sie w
szkodliwa lub wyzyskujaca prace dzieci (Konwencje MOP nr 138 i nr 182). Dzieci i
mtodociani pracownicy muszg by¢ chronieni przed wyzyskiem ekonomicznym
oraz przed wykonywaniem pracy, ktéra moze zagraza¢ ich zdrowiu,
bezpieczenstwu, moralnosci, utrudnia¢ edukacje lub szkodzi¢ ich rozwojowi.
Mtodociani pracownicy nie mogg by¢ zatrudniani w nocy ani w warunkach
niebezpiecznych.

5.3. Zakaz dyskryminacji i nekania
Dostawcy muszg zapewni¢ réwne szanse i brak dyskryminacji ze wzgledu na pteg,
rase, pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje
seksualng, narodowos$¢, przynaleznos¢ polityczng, cigze lub jakakolwiek inng
ceche chroniong. Dostawcy muszg chroni¢ pracownikéw przed zastraszaniem,
uciskiem lub nekaniem w jakiejkolwiek formie. Niedopuszczalne jest surowe,
nieludzkie lub nieréwne traktowanie.
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5.4. Uczciwe wynagrodzenie i godziny pracy
Dostawcy sg zobowigzani do odpowiedniego wynagradzania pracownikow; ptace
muszg spetniac lub przekracza¢ minimalne wynagrodzenie ustawowe i standardy
branzowe. W przypadku braku takich przepiséw lub standardéw, dostawcy muszg
zapewni¢ pracownikom i/lub pracownikom kontraktowym co najmniej dochod
wystarczajgcy na utrzymanie lub dochdd minimalny, w zaleznosci od tego, ktory
jestwyzszy. Dochdd wystarczajgcy na utrzymanie definiuje sie jako ,,dochéd netto,
jaki gospodarstwo domowe musiatoby wypracowaé, aby zapewnié wszystkim
cztonkom gospodarstwa domowego godziwy standard zycia”.
Godziny pracy muszg by¢ zgodne z przepisami prawa, minimalnymi standardami
obowigzujacymi w danej branzy lub odpowiednimi konwencjami MOP, w
zaleznosci od tego, ktory jest bardziej rygorystyczny. Pracownicy nie moga byé
zobowigzani do pracy w ekstremalnych godzinach bez odpowiednich okresow
odpoczynku. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna. Dostawcy
sg zobowigzani do prowadzenia prawidtowej i doktadnej dokumentacji
zatrudnienia, w tym do obliczania wynagrodzenia i przepracowanych godzin.
Pracownicy muszg otrzymywaé przejrzyste informacje o swoich wynagrodzeniach
i warunkach zatrudnienia.
W przypadku zatrudnienia osoéb trzecich, dostawcy muszg zapewni¢ ochrone
podstawowych praw pracownikéw poprzez odpowiednie instrukcje i nadzér.

5.5. Wolnos¢ zrzeszania sig
Dostawcy muszg szanowacé prawo pracownikow do tworzenia lub przystepowania
do zwigzkéw zawodowych, prowadzenia negocjacji zbiorowych oraz uczestnictwa
w dziatalnosci przedstawicieli pracownikéw. Jezeli prawo do wolhosci zrzeszania
sie i negocjacji zbiorowych sg ograniczone przez prawo, dostawca powinien
umozliwi¢ pracownikom korzystanie z alternatywnych metod niezaleznego i
swobodnego zrzeszania sie.

6. Bezpieczenstwo pracy i dobrostan pracownikéw

6.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz szkolenia

Dostawcy sg zobowigzani do wdrozenia skutecznych systemow bezpieczenstwa i
higieny pracy, zapewnienia czystych urzadzen sanitarnych oraz dostepu do wody
pitnej. W przypadku zapewnienia zakwaterowania, powinno ono by¢ czyste,
bezpieczne i zaspokaja¢ podstawowe potrzeby pracownikdow. Muszg byé
wdrozone s$rodki zapobiegajgce urazom, narazeniu na dziatanie szkodliwych
substancji chemicznych lub niebezpiecznych praktyk, a takze procedury
gotowosci i reagowania w sytuacjach awaryjnych.
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Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, ze pracownicy i/lub osoby zatrudnione
na podstawie umowy nie beda w zaden sposdb narazeni na niebezpieczenstwo z
powodu korzystania z niebezpiecznych maszyn, niebezpiecznej konstrukcji lub
uktadu budynku, szkodliwej emisji hatasu lub niebezpiecznych substancji. Nalezy
zapewni¢ odpowiednie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa pracy i sprzetu
ochronnego. W przypadku wystgpienia powaznych lub $miertelnych wypadkow
dostawcy muszg by¢ w stanie wykazaé, ze podjeto wszelkie odpowiednie srodki,
aby zapobiec podobnym wypadkom w przysztosci.

6.2. Narazenie na substancje niebezpieczne
Dostawcy nie powinni uzywac¢ substancji niebezpiecznych, takich jak chemikalia,
jesli na rynku dostepne sg inne, mniej niebezpieczne srodki. Nie nalezy uzywac
substancji chemicznych wymienionych w Konwencjach Sztokholmskiej i
Rotterdamskiej.
Dostawcy powinni stosowac¢ substancje chemiczne i inne substancje
niebezpieczne zgodnie 2z instrukcjami dostarczonymi przez producenta,
zamieszczonymi na etykiecie substancji chemicznych, wtym zalecanym sprzetem
ochronnym.
Dostawcy powinni wdrozyé procedury bezpiecznego obchodzenia sie z
substancjami niebezpiecznymi, ich przemieszczania, przechowywania,
recyklingu, ponownego uzycia i utylizaciji.

7. Odpowiedzialne i etyczne pozyskiwanie

Dostawcy muszg zobowigzaé sie do stosowania odpowiedzialnych i etycznych
praktyk zaopatrzenia oraz wspiera¢ identyfikowalnos¢, dokumentacje i
przejrzystos¢ w swoich tancuchach dostaw. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
zapewnig, ze towary i sktadniki dostarczane Grupie Cefetra nie przyczyniajg sie do
wylesiania i/lub  przeksztatcania gruntéw. W przypadku produktow
przeznaczonych na rynki UE dostawcy muszg zobowigza¢ sie do ustanowienia w
petni segregowanych tarncuchéw dostaw wolnych od wylesiania dla wszystkich
towaréw wymienionych w Zatgczniku 1 do Rozporzadzenia UE w sprawie
wylesiania (EUDR).

Dostawcy zobowigzujg sie do poszanowania praw i interesdw spotecznosci
lokalnych i ludnosci rdzennej. Przed jakgkolwiek prawnie dozwolong zmiang
uzytkowania gruntéw lub zuzycia wody i innych zasobdéw przez spotecznosci
lokalne i rdzenng nalezy przeprowadzi¢ bezptatne, uprzednie i $wiadome
konsultacje z zainteresowanymi spotecznosciami.
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8. Integralnos¢ i etyka biznesu

Dostawcy muszg przestrzegac najwyzszych standardoéw etycznego postepowania.
Przekupstwo, korupcja, wymuszenia, oszustwa, pranie pieniedzy lub niewtasciwe
praktyki finansowe, fatszowanie dokumentéw i praktyki antykonkurencyjne sa
zabronione.

Dostawcom nie wolno oferowaé, obiecywaé, dawaé, zada¢ ani przyjmowac
zadnych nienaleznych korzysci, w tym drobnych gratyfikacji, prezentéw,
goscinnosci ani innych korzysci majacych na celu wywarcie niewtasciwego
wptywu na decyzje biznesowe lub uzyskanie nieuczciwej przewagi. Dostawcy sg
zobowigzani do aktywnego zapobiegania konfliktom intereséw i zapewnienia, ze
decyzje biznesowe sg podejmowane obiektywnie i przejrzyscie. Kazdy potencjalny
konflikt interesdw, ktéry moégtby wptynaé na relacje biznesowe z Cefetra, musi
zostac niezwtocznie ujawniony.

Dostawcy sg zobowigzani do ochrony i zabezpieczenia danych osobowych i
poufnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dostawcy s3g rowniez
zobowigzani do wdrozenia odpowiednich Srodkdéw cyberbezpieczenstwa, aby
zapobiec  nieautoryzowanemu  dostepowi do  systemdéw  cyfrowych
wykorzystywanych w zwigzku z ich dziatalnoscig gospodarcza.

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia doktadnej i przejrzystej dokumentaciji
potwierdzajgcej przestrzeganie przez nich zobowigzan dotyczacych uczciwosci i
etycznego postepowania.

9. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko

Dostawcy sg zobowigzani do podjecia wszelkich uzasadnionych staran w celu
ochrony srodowiska i ograniczenia negatywnego wptywu swojej dziatalnosci i
produktéw na s$rodowisko (np. wode, glebe). Muszg posiada¢ odpowiednie
pozwolenia srodowiskowe, licencje i rejestracje niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci.

Dostawcy sg zobowigzani do wdrozenia procedur postepowania z materiatami, ich
przemieszczania, przechowywania, recyklingu, ponownego wykorzystania i
utylizacji w taki sposéb, aby chroni¢ sSrodowisko, a negatywny wptyw ich
dziatalnosci na zdrowie ludzi i ekosystemy byt ograniczony. Dostawcy powinni
dziata¢ zgodnie z Konwencjg Bazylejska.

Dostawcy nie mogg podejmowac¢ dziatan, ktoére skutkuja wycinka,
przeksztatcaniem lub zagospodarowaniem obszaréw o wysokiej wartosci
przyrodniczej, w tym miedzy innymi lasow i torfowisk o wysokich zasobach wegla.
Obszary o wysokiej wartosci przyrodniczej [HCVA] to siedliska naturalne o
wyjatkowym lub krytycznym znaczeniu ze wzgledu na ich wysokie wartosci

biologiczne, ekologiczne, spoteczne i/lub kulturowe.
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Dostawcy sg zobowigzani do odpowiedzialnego korzystania z zasobdw, takich jak
woda, paliwo i energia elektryczna, oraz do dgzenia do zmniejszenia ich zuzycia w
czasie — na przyktad poprzez poprawe efektywnosci wykorzystania zasobow — w
miare mozliwosci. W miare mozliwosci nalezy stosowac uznane najlepsze praktyki
w celu utrzymania i poprawy zdrowotnosci oraz produktywnosci wszystkich
ekosystemow, z ktérych pozyskiwane sg surowce. Dotyczy to gleb rolniczych (z
uwzglednieniem struktury gleby, zyznosci i erozji), srodowisk morskich i
stodkowodnych (zapewniajgc ochrone jakosci wody, bioréznorodnosci i
dtugoterminowej zywotnosci zasobodw), a takze ladowych i wodnych miejsc
wydobycia mineratéw, soli, wapienia i innych materiatdw niepochodzacych z
rolnictwa.

Dostawcoéw zacheca sie do wdrazania srodkéw majgcych na celu redukcje emisiji
gazéw cieplarnianych z prowadzonej dziatalnosci. Cefetra aktywnie dazy do
przejrzystosci i wgladu w informacje dotyczgce wszystkich emisji gazéw
cieplarnianych generowanych w ramach swoich taricuchéw dostaw.

Odpady z dziatalnosci, procesdéw przemystowych i urzadzen sanitarnych powinny
by¢ monitorowane, kontrolowane i odpowiednio oczyszczane przed ich
bezpiecznym dla s$rodowiska odprowadzaniem lub utylizacja. Wytwarzanie
odpaddéw powinno by¢ minimalizowane u zrédta poprzez optymalizacje procesow
produkcyjnych w miare mozliwosci, a recykling powinien by¢ aktywnie
realizowany.

10. Monitorowanie, weryfikacja i ciggte doskonalenie

Cefetra zastrzega sobie prawo do monitorowania przestrzegania Kodeksu
Postepowania Dostawcow. W tym celu dostawcy sg zobowigzani do
udostepniania informacji na zadanie oraz do udostepniania wszelkigj
dokumentacji wymaganej do celdw audytu.

Jesli dostawca nie przestrzega niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcoéw,
jest zobowigzany do niezwtocznego i proaktywnego wdrozenia odpowiednich
srodkéw naprawczych. Jesli bezposredni dostawca lub podwykonawcy nie
podejmag wystarczajacych dziatan naprawczych, Cefetra moze zakonczyé
wspotprace biznesowa zgodnie z postanowieniami umownymi lub prawnymi.

11. Sygnalizowanie nieprawidtowosci, zgtaszanie naruszen i
mechanizmy sktadania skarg

Dostawcy, ktérzy dowiedza sie o jakimkolwiek naruszeniu niniejszego Kodeksu
Postepowania Dostawcow, muszg natychmiast zgtosi¢ ten fakt i w petni
wspotpracowac w procesie wyjasniania. Uzasadnione interesy dostawcoéw i prawa
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pracownikéw — w szczegoblnosci w zakresie ochrony danych i poufnosci — beda
chronione podczas zgtaszania. Dotyczy to rowniez naruszen popetnionych przez
podwykonawcow.

Cefetra oczekuje od dostawcow przestrzegania tych samych standardéw praw
cztowieka, pracy i etyki, ktére obowigzujg naszych pracownikéw w firmie zgodnie z
Kodeksem Postepowania Cefetra. Cefetra zacheca dostawcéw do promowania
kultury otwartego wyrazania opinii i zapewnienia, ze ich pracownicy rozumieja, jak
bezpiecznie zgtasza¢ obawy, za posrednictwem wtasnych kanatéw dostawcy lub
bezposrednio do Cefetra, w stosownych przypadkach.

Dostawcy muszg zapewnic¢ dostepne, bezpieczne i poufne kanaty, aby umozliwi¢
pracownikom i spotecznosciom zgtaszanie obaw bez obawy przed odwetem.
Muszg poinformowaé potencjalnie poszkodowane strony o swoich prawach
wynikajacych z niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcow oraz o mozliwosci
zgtaszania naruszen bezposrednio do Cefetra. Gwarantujg rdwniez, ze nie zostang
podjete zadne negatywne ani dyscyplinarne dziatania wobec sygnalistéw
zgtaszajgcych takie nieprawidtowosci.

Szczegodtowe informacije na temat systemu zgtaszania nieprawidtowosci Cefetra
mozna znalezé, klikajac odnosnik w stopce tego dokumentu.

12. Budowanie partnerstwa

Grupa Cefetra angazuje sie w budowanie partnerstw promujgcych etyczne
zachowania, ochrone praw cztowieka, odpowiedzialne rolnictwo i zrbwnowazone
globalne tancuchy dostaw. Wspodtpracujgc, zwiekszamy nasz zasieg i
oddziatywanie. Chcesz potaczy¢ sity? Skontaktuj sie ze swoim statym
przedstawicielem w Cefetra lub z naszym dziatem zréwnowazonego rozwoju.
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